pfiloha soutézntho fadu ¢. 7
Zasady pro ziskani odbornosti porotce a funkciondie CMTO

§1

Obecné zdsady

1.1.Funkci porotce muze vykondvat kazdy ¢len CMTO, ktery spliuje nasledujici podminky:

a) dosdhl véku 20 let

b) spliiuje pozadovanou praxi v oboru tance

c) absolvuje stanovend skolenf, tcastni se soutézf CMTO

d) dspésné sloZf testy porotce

e) zaplati poplatky dle finanéntho fadu CMTO
1.2. Funkciondgiem CMTO pro funkce vedouctho soutéZe (VS), odborného dozoru (OD), sci-
tatele soutéze (SC) a sekretdre soutéZe (SK) se muZe stdt kazdy ¢len, ktery spini ndsledujict
podminky:
a)  dosdhne véku 18 let
b) absolvuje stanovend skolenf téchto funkcf
<) lspésné slozi testy funkciondre
d)  zaplati poplatky dle finan¢ntho fadu CMTO
Clensky prakaz vydéva SR CMTO, nebo ji povéfeni pracovnici.
Clensky prikaz se obnovuje kazdoroéné zaplacenim ¢lenskych pispévkii a splnénim pod-
minek pro prodlouZent licence zapsaném v odbornosti licen¢niho prikazu CMTO.
Platnost ¢lenského prakazu konéi pii ukonéent ¢lenstvi v CMTO (stanovy CMTO).
.Clensky prikaz mtize byt zrusen SR CMTO na zadost ¢lena CMTO starsiho 18-ti let.
Funkci porotce mize mimorddné vykondvat Cestny host soutéze, ktery md prokazatelné
znalosti a kvalifikaci v oboru tance. Takto jmenovany porotce muzZe byt pouze jeden
a o jeho jmenovénf rozhoduje SR CMTO.
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§2

Kvalifika¢ni tfidy porotcu a podminky pro udéleni odbornosti

2.1. Porotce |. t¥idy:

a) kvalifika¢nf predpoklady - 5 let praxe v oboru tance (absolvovdni odborné skoly jako je
Konzervatof, HAMU apod., vzdélavani v rdmci lidovych konzervatoif - vie zakoncené
fadnymi zkouskami, nebo tane¢nf praxe v profesiondlnich i amatérskych souborech,
nebo aktivni prdce se souborem s vynikajicimi vysledky),

b) - absolvovdni skoleni - béhem jednoho roku absolvuje nejméné 2 skolenf
- Gcast na 2 vyznamnych tituldrich soutézich CMTO v jednom soutéznim roce,

- jedenkrdt za dva roky tcast na mezindrodnf soutézi IDO,
- Gcast nejméné 2 x pri funkci porotce I. tfidy v kalenddfnim roce

c) sloZenf testd - Gspé3né sloZenf testtl pri zvysen( kvalifika¢nf tfidy na 80 % bezchybnosti

d) publikuje v Dance Spektru odborné ¢lanky tykajici se disciplin CMTO dle § 10
v kalenddinim roce,

e) minimdlné 1 rok praxe jako porotce Il. tiidy,

f) v pfipadé nesplnéni nékterého z ustanoveni § 2.1. b), c), d), ztrdci odbornost porotce
I. tiidy. Déle je drZitelem porotce II. t¥idy.

2.2. Porotce Il. tiidy:

a) kvalifika¢ni predpoklady - 3 roky praxe v oboru tance (popis praxe viz Porotce . tfidy
bod a),
b) - absolvovanf skolenf - béhem jednoho roku absolvuje nejméné 2 skolentf,
- G¢ast na 2 vyznamnych tituldrnich soutézich CMTO v kalendainim roce,
- jedenkrat za dva roky tcast na mezindrodni soutézi IDO,
- Gcast nejméné 2 x pri funkci porotce IlI. tffdy v kalendarnim roce,
c) sloZenf testll - Gspé3né sloZeni testt pro porotce Il. tiidy na 80 % bezchybnosti.



2.3. Uéast v poroté a finanéni ohodnocenf porotcu:
a) porotce I. kvalifika¢ni tfidy hodnoti viechny druhy soutézi,
b) porotce Il. kvalifika¢nf tfidy hodnoti oblastni a regiondIni soutéze,
meziklubové a pohdrové soutéze, Zebiickové soutéze ti. A, B, C
c) finan¢nf ohodnoceni: porotce I. t¥idy - doporu¢end smluvni odména 1.000,- K¢
porotce Il. tfidy - doporu¢end smluvni odména 800,- K¢
2.4.SR CMTO jmenuje z fad porotcti 1. tfidy mezindrodni porotce, kteff musi splnit podminky
pro udéleni mezindrodnf licence dle dokumentti IDO.

§3

Podminky pro udéleni odbornosti funkciondrum soutézi

3.1. Vedoucf soutéze, Odborny dozor
a) Ucast na skoleni - nejméné 1 x v kalenddinim roce
b) sloZeni testd - Uspésné sloZenf testil pfi ziskdni odbornosti na 90 % bezchybnosti

c) Ucast nejméné 2 x ve funkci béhem jednoho soutézniho roku

3.2. Scitatel a sekretdf soutéze
a) UGcast na gkoleni o novelizacich soutézniho Fadu, finan¢niho fadu a stanov CMTO
b) slozeni testli - lspésné sloZenf testl pfi ziskani odbornosti na 100 % bezchybnosti
c) Ucast nejméné 2 x ve funkci béhem jednoho soutéZniho roku

3.3. Finan¢ni ohodnocent:

a) vedouci soutéze - doporu¢end smluvni odména minimdlné 1.000,- K¢&
) odborny dozor - doporu¢end smluvni odména minimdlné 800,- K¢
) sCitatel soutéZe - doporu¢end smluvni odména minimdlné 1.000,- K&
)
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sekretdi soutéze - doporucend smluvni odména minimdlné 700,- K¢&
pfi pouzivdni vlastni vypocetni techniky a programu ndlezi majiteli této techniky
¢dstka minimdlné 500,- K¢ za prondjem techniky a pouZity spotfebni materidl

)

§4

Skoleni
4.1.Systém skoleni pro porotce se fdi SR CMTO.
4.2.Skolenf jsou schvalovdna na zdkladé Zddosti pofadatele, kterd musi obsahovat:
) ndpli a rozsah skolent,
) skolitele,
) datum, misto a ¢as skolenf,
) datum poddni pfihldsek a kontaktni adresy,
e) Gcastnicky poplatek.
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4.3.74dost o usporadan( skoleni musf byt poddna minimalné 2 mésice pred jeho kondnim.

4.4.V3echna schvdlend skolenf jsou uvddéna v Dance Spektru, pfipadné rozesildna dle adresdie
porotcli a Zadatelu.

4.5. Pofadatel 3kolenf je povinen zaznamenat tcast na skoleni do licenci porotcti a Zadateld.
4.6. Poadatel skolenf je povinen zaslat ¢lenu vzdéldvaci komise nebo na sekretariat CMTO do

7 dnti ode dne 3koleni zprdvu o ndplni a prabéhu skolenf, veetné prezenéni listiny, vyuic-
tovanf skolenf.



§5
Testy

5.1.Testy zpracovdvaji pracovnici povéfeni SR. Testy schvaluje SR CMTO. Okruhy otazek musi
byt zvefejnény pred sklddanim testu.

5.2.Pifpravu a provadéni testli zajistuje pracovnik povéfeny SR CMTO. Do 7 dnt ode dne
sloZen testi zasild SR CMTO protokol o priibéhu testt, prezenénf listinu a vysledky testt.

5.3.Vysledky testti - odbornost porotce, zaznamendvd povéfeny pracovnik SR do ¢lenskych
prakazua

§6

Realizacni opatieni

6.1.Clensky prukaz vyddvd sekretarigt CMTO.

6.2.C|ensky prukaz vyddvd na zdkladé ustanoveni § 1, § 2 a § 3.

6.3.Centrdlni evidenci zajistuje SR CMTO a 1x za rok jeji aktualizaci zvefejiuje.
6.4.Odbornost v ¢lenském priikazu potvrzuje ¢len SR pro vzdélavdnt.

§7

Zdvérecnd ustanoveni

7.1.Tento dokument byl schvdlen SR CMTO dne 15. tinora 2000.
7.2.Z4&rovef se timto rusf licen¢ni podminky porotcti CMTO ze dne 1. 8. 1999.
7.3.Tento dokument nabyvd tdcinnosti dnem 1. bifezna 2000.



