
pøíloha soutì�ního øádu è. 7

Zásady pro získání odbornosti porotce a funkcionáøe ÈMTO

§ 1
Obecné zásady

1.1.Funkci porotce mù�e vykonávat ka�dý èlen ÈMTO, který splòuje následující podmínky:
a) dosáhl vìku 20 let
b) splòuje po�adovanou praxi v oboru tance
c) absolvuje stanovená �kolení, úèastní se soutì�í ÈMTO
d) úspì�nì slo�í testy porotce
e) zaplatí poplatky dle finanèního øádu ÈMTO

1.2. Funkcionáøem ÈMTO pro funkce vedoucího soutì�e (VS), odborného dozoru (OD), sèi-
tatele soutì�e (SÈ) a sekretáøe soutì�e (SK) se mù�e stát ka�dý èlen, který splní následující
podmínky:
a) dosáhne vìku 18 let
b) absolvuje stanovená �kolení tìchto funkcí
c) úspì�nì slo�í testy funkcionáøe
d) zaplatí poplatky dle finanèního øádu ÈMTO

1.3.Èlenský prùkaz vydává SR ÈMTO, nebo jí povìøení pracovníci.
1.4.Èlenský prùkaz se obnovuje ka�doroènì zaplacením èlenských pøíspìvkù a splnìním pod-

mínek pro prodlou�ení licence zapsaném v odbornosti licenèního prùkazu ÈMTO.
1.5.Platnost èlenského prùkazu konèí pøi ukonèení èlenství v ÈMTO (stanovy ÈMTO).
1.6.Èlenský prùkaz mù�e být zru�en SR ÈMTO na �ádost èlena ÈMTO star�ího 18-ti let.
1.7.Funkci porotce mù�e mimoøádnì vykonávat èestný host soutì�e, který má prokazatelné

znalosti a kvalifikaci v oboru tance. Takto jmenovaný porotce mù�e být pouze jeden 
a o jeho jmenování rozhoduje SR ÈMTO.

§ 2
Kvalifikaèní tøídy porotcù a podmínky pro udìlení odbornosti

2.1. Porotce I. tøídy:
a) kvalifikaèní pøedpoklady - 5 let praxe v oboru tance (absolvování odborné �koly jako je 

Konzervatoø, HAMU apod., vzdìlávání v rámci lidových konzervatoøí - v�e zakonèené 
øádnými zkou�kami, nebo taneèní praxe v profesionálních i amatérských souborech, 
nebo aktivní práce se souborem s vynikajícími výsledky),

b) - absolvování �kolení - bìhem jednoho roku absolvuje nejménì 2 �kolení
- úèast na 2 významných titulárních soutì�ích ÈMTO v jednom soutì�ním roce,
- jedenkrát za dva roky úèast na mezinárodní soutì�i IDO,
- úèast nejménì 2 x pøi funkci porotce I. tøídy v kalendáøním roce

c) slo�ení testù - úspì�né slo�ení testù pøi zvý�ení kvalifikaèní tøídy na 80 % bezchybnosti
d) publikuje v Dance Spektru odborné èlánky týkající se disciplín ÈMTO dle § 10 

v kalendáøním roce,
e) minimálnì 1 rok praxe jako porotce II. tøídy,
f) v pøípadì nesplnìní nìkterého z ustanovení § 2.1. b), c), d), ztrácí odbornost porotce 

I. tøídy. Dále je dr�itelem porotce II. tøídy.

2.2.  Porotce II. tøídy:
a) kvalifikaèní pøedpoklady - 3 roky praxe v oboru tance (popis praxe viz Porotce I. tøídy 

bod a),
b) - absolvování �kolení - bìhem jednoho roku absolvuje nejménì 2 �kolení,

- úèast na 2 významných titulárních soutì�ích ÈMTO v kalendáøním roce,
- jedenkrát za dva roky úèast na mezinárodní soutì�i IDO,
- úèast nejménì 2 x pøi funkci porotce II. tøídy v kalendáøním roce,

c) slo�ení testù - úspì�né slo�ení testù pro porotce II. tøídy na 80 % bezchybnosti.



2.3. Úèast v porotì a finanèní ohodnocení porotcù: 
a) porotce I. kvalifikaèní tøídy hodnotí v�echny druhy soutì�í,
b) porotce II. kvalifikaèní tøídy hodnotí oblastní a regionální soutì�e, 

meziklubové a pohárové soutì�e, �ebøíèkové soutì�e tø. A, B, C
c) finanèní ohodnocení: porotce I. tøídy - doporuèená smluvní odmìna 1.000,- Kè

porotce II. tøídy - doporuèená smluvní odmìna 800,- Kè
2.4.SR ÈMTO jmenuje z øad porotcù I. tøídy mezinárodní porotce, kteøí musí splnit podmínky

pro udìlení mezinárodní licence dle dokumentù IDO.

§ 3
Podmínky pro udìlení odbornosti funkcionáøùm soutì�í

3.1. Vedoucí soutì�e, Odborný dozor
a) úèast na �kolení - nejménì 1 x v kalendáøním roce
b) slo�ení testù - úspì�né slo�ení testù pøi získání odbornosti na 90 % bezchybnosti
c) úèast nejménì 2 x ve funkci bìhem jednoho soutì�ního roku

3.2. Sèitatel a sekretáø soutì�e
a) úèast na �kolení o novelizacích soutì�ního øádu, finanèního øádu a stanov ÈMTO
b) slo�ení testù - úspì�né slo�ení testù pøi získání odbornosti na 100 % bezchybnosti
c) úèast nejménì 2 x ve funkci bìhem jednoho soutì�ního roku

3.3. Finanèní ohodnocení:
a) vedoucí soutì�e - doporuèená smluvní odmìna minimálnì 1.000,- Kè
b) odborný dozor - doporuèená smluvní odmìna minimálnì 800,- Kè
c) sèitatel soutì�e - doporuèená smluvní odmìna minimálnì 1.000,- Kè
d) sekretáø soutì�e - doporuèená smluvní odmìna minimálnì 700,- Kè
e) pøi pou�ívání vlastní výpoèetní techniky a programu nále�í majiteli této techniky 

èástka minimálnì 500,- Kè za pronájem techniky a pou�itý spotøební materiál

§ 4
�kolení

4.1.Systém �kolení pro porotce se øídí SR ÈMTO.

4.2.�kolení jsou schvalována na základì �ádosti poøadatele, která musí obsahovat:
a) náplò a rozsah �kolení,
b) �kolitele,
c) datum, místo a èas �kolení,
d) datum podání pøihlá�ek a kontaktní adresy,
e) úèastnický poplatek.

4.3.�ádost o uspoøádání �kolení musí být podána minimálnì 2 mìsíce pøed jeho konáním.

4.4.V�echna schválená �kolení jsou uvádìna v Dance Spektru, pøípadnì rozesílána dle adresáøe
porotcù a �adatelù.

4.5. Poøadatel �kolení je povinen zaznamenat úèast na �kolení do licencí porotcù a �adatelù.

4.6. Poøadatel �kolení je povinen zaslat èlenu vzdìlávací komise nebo na sekretariát ÈMTO do
7 dnù ode dne �kolení zprávu o náplni a prùbìhu �kolení, vèetnì prezenèní listiny, vyúè-
tování �kolení.



§ 5
Testy

5.1.Testy zpracovávají pracovníci povìøení SR. Testy schvaluje SR ÈMTO. Okruhy otázek musí
být zveøejnìny pøed skládáním testù.

5.2.Pøípravu a provádìní testù zaji��uje pracovník povìøený SR ÈMTO. Do 7 dnù ode dne
slo�ení testù zasílá SR ÈMTO protokol o prùbìhu testù, prezenèní listinu a výsledky testù. 

5.3.Výsledky testù - odbornost porotce, zaznamenává povìøený pracovník SR do èlenských
prùkazù

§ 6
Realizaèní opatøení

6.1.Èlenský prùkaz vydává sekretariát ÈMTO.
6.2.Èlenský prùkaz vydává na základì ustanovení § 1, § 2 a § 3. 
6.3.Centrální evidenci zaji��uje SR ÈMTO a 1x za rok její aktualizaci zveøejòuje.
6.4.Odbornost v èlenském prùkazu potvrzuje èlen SR pro vzdìlávání. 

§ 7
Závìreèná ustanovení

7.1.Tento dokument byl schválen SR ÈMTO dne 15. února 2000.
7.2.Zároveò se tímto ru�í licenèní podmínky porotcù ÈMTO ze dne 1. 8. 1999.
7.3.Tento dokument nabývá úèinností dnem 1. bøezna 2000.


