Stanovy


Penzijního fondu Všeobecné zdravotní pojišťovny České republiky, a.s.





I.  


 Obchodní jméno, sídlo společnosti a doba trvání


1. Obchodní jméno společnosti zní:  Penzijní fond Všeobecné zdravotní pojišťovny České republiky, a.s. 


2. Sídlo společnosti je : Praha 1, Hybernská 12/1002.


3. Společnost vzniká dnem zápisu do Obchodního rejstříku u Obvodního soudu pro Prahu 1 a je zřízena na dobu neurčitou.


II. 


 Předmět podnikání


1. Předmětem podnikání společnosti je penzijní připojištění se státním příspěvkem podle zákona č. 42/1994 Sb. o penzijním připojištění se státním příspěvkem a o změnách některých zákonů souvisejících s jeho zavedením v platném znění, jímž se rozumí :


		a) shromažďování peněžních prostředků od účastníků penzijního připojištění,


		b) shromažďování peněžních prostředků poskytnutých státem ve prospěch účastníků 			penzijního připojištění,


		c) nakládání s těmito prostředky,


		d) vyplácení dávek penzijního připojištění,


2. Jinou činnost než je penzijní připojištění společnost vykonává jen pokud tato jiná činnost bezprostředně souvisí s předmětem podnikání (činností) podle odst. 1.


III.  


Základní jmění společnosti


	Základní jmění společnosti činí 29.000.000 (dvacetdevětmilionů) Kč. Základní jmění společnosti je rozděleno na 29.000 (dvacetdevěttisíc) akcií znějících na jméno, z nichž každá má jmenovitou hodnotu 1.000 ( jedentisíc) Kč.


IV. 


 Zvýšení a snížení základního jmění společnosti


O zvýšení a snížení základního jmění společnosti rozhoduje valná hromada na návrh představenstva.


V pozvánce na valnou hromadu musí být uvedeny důvody navrhovaného zvýšení základního jmění, způsob a výše tohoto zvýšení, jakož i navrhovaný počet nově vydaných akcií nebo nová jmenovitá hodnota dosavadních akcií. Má-li být zvýšení základního jmění provedeno vydáním nových akcií, uvede se lhůta pro jejich upsání.


Zvýšení základního jmění upsáním nových akcií je přípustné, jestliže akcionáři splatili všechny dříve upsané akcie.


Stávající akcionáři mají předkupní právo na upisování akcií, a to v poměru, v jakém se jejich akcie podílejí na dosavadním zákl. jmění. Současně s upsáním musí zaplatit alespoň 30% upisované hodnoty. Zbývající část upisované hodnoty jsou povinni splatit nejpozději do 7 měsíců. Valná hromada může lhůtu pro splacení zbývající části stanovit jinak, ne však delší než 1 rok.


Valná hromada může po schválení roční nebo zvláštní účetní závěrky rozhodnout, že část zisku nebo jiného majetku společnosti převyšující základní jmění, který není účelově vázán, se použije ke zvýšení zákl. jmění společnosti. V tomto případě se zvýšení základního jmění provede buď vydáním  nových akcií a jejich bezplatným rozdělením mezi akcionáře podle podílu jimi upsaných akcií na dosavadním základním jmění nebo zvýšením jmenovité hodnoty dosavadních akcií.


Zvýšení jmenovité hodnoty dosavadních akcií se provede buď jejich výměnou nebo vyznačením vyšší hodnoty na dosavadních akciích.


Postup při snížení základního jmění se řídí ustanoveními obchodního zákoníku. Hodnota základního jmění však nesmí klesnout pod 20.000.000 (dvacetmilionů) Kč.


Účinky zvýšení či snížení základního jmění nastávají ode dne zápisu této změny do obchodního rejstříku.


V.  


Akcie společnosti


1. Akcie společnosti znějí na jméno, mají stejnou jmenovitou hodnotu a jejich podoba je listinná.


2. Akcie společnosti obsahují údaje předepsané obecně platnými právními předpisy.


3. Společnost nesmí vydávat zaměstnanecké a prioritní akcie a nesmí vydávat dluhopisy.


4. Akcie společnosti jsou převoditelné na jiné osoby jen se souhlasem představenstva.


5. Stávající akcionáři mají předkupní právo k akciím převáděným podle  čl. V-4.


6. K účinnosti převodu akcií ve vztahu ke společnosti se vyžaduje písemné vyznačení převodu v seznamu akcionářů.


7. Do vydání akcií obdrží akcionáři zatímní listy v listinné podobě v souladu s § 176 obchodního zákoníku č. 513/1991 Sb. v platném znění.


VI.  


Seznam  akcionářů


	Představenstvo vede seznam akcionářů, do něhož se zapisuje obchodní jméno (jméno a příjmení), sídlo (bydliště) akcionáře, IČO (rodné číslo), počet akcií a jejich jmenovitá hodnota. Představenstvo je povinno na žádost akcionáře vydat mu výpis ze seznamu akcionářů v části, která se ho týká.


VII.  


Práva a povinnosti akcionářů


1. Po založení společnosti jsou akcionáři povinni splatit peněžité vklady do základního jmění, a to před podáním žádosti o udělení povolení podle § 5, zák.č. 42/1994 Sb. v platném znění na účet k tomuto účelu zřízený u depozitáře.


2. Každý akcionář je oprávněn účastnit se valné hromady, hlasovat na ní, požadovat vysvětlení a podávat návrhy.


3. Akcionář má na jednání valné hromady hlasovací právo podle jmenovité hodnoty svých akcií. Na každou akcii připadá jeden hlas.


4. Valné hromady a hlasování na ní je oprávněn se zúčastnit každý akcionář-právnická osoba statutárním orgánem a akcionář-fyzická osoba osobně. Tyto osoby se mohou nechat zastoupit svými zástupci na základě úředně ověřené plné moci. Plná moc musí být předložena nejpozději do zahájení valné hromady a platí jen pro jednu valnou hromadu. Není-li tato valná hromada usnášeníschopná, platí zmocnění i pro opakovanou valnou hromadu.


5. Akcionář má právo požádat s udáním důvodu představenstvo o zařazení některé otázky na pořad jednání valné hromady.


6. Po dobu trvání společnosti, ani v případě jejího zániku není akcionář oprávněn požadovat vrácení svých majetkových vkladů. Po zrušení společnosti s likvidací má akcionář právo na podíl na likvidačním zůstatku, a to v poměru jmenovité hodnoty jeho akcií ke jmenovité hodnotě akcií všech akcionářů.


7. Akcionář má další práva a povinnosti stanovené zákonem a těmito stanovami.


VIII.  


Orgány společnosti


Orgány společnosti jsou :	


			a) valná hromada,


			b) představenstvo,


			c) dozorčí rada.


IX.  


Valná hromada


1. Valná hromada je nejvyšším orgánem společnosti. Všichni akcionáři mají právo zúčastnit se jejího jednání.


2. Jednání valné hromady se účastní členové představenstva a dozorčí rady. 


3. Řádnou valnou hromadu svolává představenstvo, a to nejméně jednou za rok nejpozději ve lhůtě do 8 měsíců od posledního dne  účetního období.


4. Představenstvo svolává mimořádnou valnou hromadu v těchto případech :


	a) žádají-li o to písemně s udáním důvodu akcionáři mající akcie s jmenovitou hodnotou přesahující 	10% základ. jmění,


	b) zjistí-li, že společnost ztratila jednu třetinu základního jmění,


	c) společnost je platebně neschopná po dobu delší než tři měsíce,


	d) na žádost depozitáře,


 	e) zjistí-li, že společnost není způsobilá krýt nároky na dávky z penzijního 	připojištění.


	Nastane-li některá ze uvedených skutečností  uvedených  ve čl. IX-4-a až e, představenstvo je povinno neprodleně vyrozumět dozorčí radu a svolat mimořádnou valnou hromadu tak, aby se konala nejpozději do 30 dnů ode dne, kdy se o této skutečnosti dozvěděla. 


5. Písemnou pozvánku na řádnou valnou hromadu zašle orgán společnosti svolávající valnou hromadu akcionářů a nejméně 30 dnů předem, v případě mimořádné valné hromady tak, aby se konala nejpozději do 40 dnů ode dne, kdy byla doručena žádost o její svolání. Lhůta pro zaslání pozvánky se v případě svolávání náhradní valné hromady ( čl. XI - 2) zkracuje na 15 dnů.


 Pozvánka musí obsahovat : 


	a) obchodní jméno a sídlo společnosti,


	b) místo, datum a hodinu  konání valné hromady,


	c) označení, zda se svolává řádná, mimořádná nebo náhradní valná hromada,


	d) pořad jednání valné hromady.


6. Dozorčí rada svolává (v souladu se čl. IX-5 ) valnou hromadu, vyžaduje-li to zájem společnosti. 


Valná hromada se koná zpravidla v místě sídla společnosti, může však být svolána i na jiné místo.


Valnou hromadu lze odvolat nebo změnit datum jejího konání na pozdější dobu. Odvolání valné hromady nebo změna data jejího konání musí být oznámeny způsobem stanoveným zákonem a stanovami pro svolání valné hromady, a to nejpozději jeden týden před oznámeným datem jejího konání, jinak je společnost povinna uhradit akcionářům, kteří se dostavili podle původní pozvánky nebo původního oznámení, účelně vynaložené náklady. Mimořádnou valnou hromadu svolanou, podle § 181 Obchodního zákoníku v platném znění, lze odvolat nebo změnit datum jejího konání na pozdější dobu, jen pokud o to požádají tam uvedení akcionáři. Při určení nového data konání valné hromady musí být dodržena lhůta podle  § 181 odst. 2 a § 184 odst. 4  Obchodního zákoníku v platném znění.


X.  


Působnost  valné hromady


Do  působnosti valné hromady náleží :


rozhodování o změně stanov, nejde-li o změnu v důsledku zvýšení základního jmění představenstvem podle § 210 Obchodního zákoníku v platném znění,


rozhodnutí o zvýšení základního jmění; tím není dotčeno oprávnění představenstva podle § 210 Obchodního zákoníku v platném znění,


rozhodnutí o snížení základního jmění,


volba a odvolání členů představenstva a dozorčí rady,


schválení účetní závěrky, rozhodnutí o rozdělení zisku nebo o úhradě ztráty a stanovení tantiém,


 rozhodování o odměňování členů představenstva a dozorčí rady,


rozhodnutí o podání žádosti o povolení k veřejnému obchodování s akciemi společnosti podle zvláštního zákona a zrušení veřejné obchodovatelnosti akcií,


rozhodnutí o zrušení společnosti s likvidací a schválení podílů na likvidačním zůstatku a rozhodnutí o její přeměně, sloučení, splynutí nebo rozdělení,


rozhodnutí o prodeji podniku nebo jeho části


j) rozhodnutí o  ostatních otázkách, které zákon nebo stanovy svěřují  do působnosti valné hromady.


XI.  


Usnášeníschopnost valné hromady


1. Valná hromada je schopná se usnášet, jsou-li přítomni akcionáři, kteří mají akcie s jmenovitou hodnotou představující úhrnem více než dvě třetiny základního jmění společnosti.


Není-li valná hromada usnášeníschopná ani po uplynutí 1 hodiny po určené době zahájení valné hromady svolá představenstvo náhradní valnou hromadu tak, aby se konala nejpozději do tří týdnů ode dne, kdy se měla konat valná hromada původně svolávaná. Náhradní valná hromada musí mít nezměněný pořad jednání a je schopná se usnášet bez ohledu na počet přítomných akcionářů.


Valná hromada se usnáší zásadně o otázkách, které byly zařazeny na její pořad jednání podle pozvánky. O záležitostech, které nebyly uvedeny v pozvánce, lze rozhodnout pouze tehdy, jsou-li přítomni všichni akcionáři nebo jejich zmocněnci a jednomyslně souhlasí s projednáním této záležitosti.


XII.  


Organizace valné hromady


1. Po předložení dokladu potvrzujícího oprávnění vykonávat akcionářská práva na valné hromadě se akcionář zapíše do listiny přítomných, jež obsahuje obchodní jméno a sídlo nebo jméno a bydliště akcionáře, popř. jeho zmocněnce, čísla a jmenovitou hodnotu akcií, jež ho opravňují k hlasování. Správnost listiny přítomných potvrzují svými podpisy předseda valné hromady a zapisovatel.


2. Je-li valná hromada usnášeníschopná, provede nejprve volbu svého předsedy, zapisovatele, dvou ověřovatelů zápisu a osob pověřených sčítáním hlasů.


3. Předseda valné hromady zajistí, aby listina akcionářů přítomných na valné hromadě a zápis o valné hromadě měly náležitosti stanovené zákonem. V případě, kdy valná hromada má rozhodovat o změně stanov společnosti, zvýšení nebo snížení jejího základního jmění anebo o zrušení společnosti, zajistí představenstvo účast notáře.


XIII.  


Rozhodování valné hromady


1. Valná hromada rozhoduje dvoutřetinovou většinou hlasů přítomných akcionářů. O rozhodnutí valné hromady o změně stanov, zvýšení nebo snížení základního jmění nebo o zrušení společnosti musí být pořízen notářských zápis.


2. Na valné hromadě se hlasuje veřejně. Je-li podán protinávrh, hlasuje se nejprve o něm. Výsledek hlasování zjišťují a oznamují osoby pověřené sčítáním hlasů předsedovi valné hromady a zapisovateli. V případě, že je navrženo hlasovat o některé otázce tajným hlasováním, musí s tímto návrhem vyslovit souhlas nadpoloviční většina hlasů přítomných akcionářů.


3. Je-li na pořadu jednání valné hromady volba kteréhokoliv orgánu společnosti nebo jeho doplnění, je představenstvo oprávněno předložit valné hromadě svůj návrh kandidátů do těchto orgánů. Tento návrh se zasílá akcionářům současně s pozvánkou. Jinak je každý akcionář oprávněn vepsat na začátku jednání valné hromady do vyložených listin pro každý orgán společnosti kandidáta, kterého navrhuje. Předseda valné hromady je povinen informovat přítomné akcionáře na začátku jednání valné hromady o všech návrzích kandidátů.


4. O každém kandidátu se hlasuje zvlášť. Zvolen je ten, pro něhož byla odevzdána dvoutřetinová většina hlasů přítomných akcionářů. V případě, že se nepodaří zvolit všechny členy jednotlivých orgánů, volba se opakuje. Zvolit je možné i osobu nepřítomnou, pokud dala předem navrhovateli slib, že funkci v případě zvolení přijme.


5. Opětovné zvolení do všech orgánů společnosti je přípustné.


XIV.  


Zápis o valné hromadě


Vyhotovení zápisu o valné hromadě zabezpečuje představenstvo společnosti. Zápis o valné hromadě podepisují zapisovatel, předseda valné hromady a dva ověřovatelé. Zápis musí mít náležitosti a přílohy uvedené v § 188 obchodního zákoníku. Kopii zápisu o valné hromadě zasílá představenstvo nejpozději do 14-ti dnů od ukončení valné hromady každému akcionáři. Originál zápisu spolu s pozvánkou na valnou hromadu a seznamem přítomných akcionářů se uchovává v archívu společnosti po celou dobu jejího trvání.


XV.  


Představenstvo


1. Představenstvo je statutárním orgánem společnosti, který řídí činnost společnosti a jedná jejím jménem. Představenstvo rozhoduje o všech záležitostech společnosti, pokud nejsou vyhrazeny do působnosti valné hromady nebo dozorčí rady.


2. Představenstvo zejména :


	a) svolává valnou hromadu a vykonává její usnesení,


	b) předkládá valné hromadě :


		- návrh změn stanov a návrh na zvýšení nebo snížení základního jmění,


		- roční účetní závěrku a návrh na rozdělení zisku, popř. krytí ztráty,


		- zprávu o činnosti společnosti, jejím hospodaření a stavu majetku za uplynulé období,


	c) rozhoduje o obchodní a investiční politice společnosti,


	d) zabezpečuje řádné vedení účetnictví a evidenci společnosti,


	e) schvaluje:


- penzijní plán a jeho změny


- statut a jeho změny


		- změnu depozitáře,


		- pojistně matematický výhled a finanční plán,


		- organizační předpisy a pracovní řád společnosti,


		- výběr auditora k ověření roční účetní závěrky,


	f) schvaluje  návrhy na zakládání organizačních jednotek,


	g) uděluje a odvolává prokuru.


3. Představenstvo odpovídá za svou činnost valné hromadě.


XVI.  


Organizace a zasedání představenstva


1. Členem představenstva může být pouze bezúhonná fyzická osoba starší 18ti let, jejíž odborné znalosti a zkušenosti zaručují řádný výkon této funkce a která byla předem schválena MF ČR.


2. Členem představenstva nesmí být:


	a) poslanec a senátor Parlamentu a člen vlády, Nejvyššího kontrolního úřadu a bankovní rady České 	národní banky,


	b) člen orgánů jiného penzij. fondu, pojišťovny, banky, společností s povolením k obchodování s 	cennými papíry, makléř, člen orgánů burzy cenných papírů a organizátora mimoburzovního trhu a 	člen orgánů invest. společností a invest. fondů,


	c) zaměstnanec jiného penzijního fondu, depozitáře, burzy cenných papírů, organizátora 	mimoburzovního trhu a střediska cenných papírů,


	d) osoba, které bylo odejmuto povolení podle zákona o cenných papírech,


Představenstvo se skládá z šesti členů, které volí a odvolává valná hromada. Funkční období členů představenstva činí tři roky. Před uplynutím funkčního období může člen představenstva ze své funkce odstoupit na základě písemného prohlášení zaslaného představenstvu. Představenstvo je povinno projednat odstoupení člena na svém nejbližším zasedání konaném po dni doručení písemného prohlášení. V takovém případě mandát člena představenstva končí dnem, kdy písemné prohlášení o odstoupení představenstvo projednalo nebo projednat mělo.


Představenstvo volí ze svého středu předsedu a místopředsedu, který zastupuje předsedu v době jeho nepřítomnosti. Předseda, popř. místopředseda, představenstva svolává písemnou pozvánkou  a řídí zasedání představenstva. 


Členové představenstva jsou povinni vykonávat svoji funkci osobně. 


Členové představenstva jsou povinni plnit své povinnosti tak, aby nebyly poškozeny zájmy účastníků penzijního pojištění.


Členové představenstva jsou povinni zachovávat mlčenlivost o skutečnostech, o nichž se dozvěděli při výkonu své funkce, popř. v souvislosti s ním. Tato povinnost trvá i po skončení jejich funkce ve společnosti. Zvláštní předpisy stanoví podmínky, za nichž jsou zproštěni této povinnosti pro účely občanského soudního řízení, trestního řízení a správy daní. 


Členové představenstva se zapisují do obchodního rejstříku.


Za činnost v představenstvu náleží jednotlivým členům odměna.


Zasedání představenstva svolává a řídí jeho předseda, popř. místopředseda nejméně 12x ročně. Představenstvo je usnášeníschopné, je-li přítomna nadpoloviční většina všech členů. Usnesení představenstva jsou přijímána nadpoloviční většinou hlasů všech členů. O průběhu zasedání se pořizují zápisy, které podepisuje předsedající a zapisovatel. Každý člen představenstva má právo, aby v zápisu byl uveden jeho odlišný názor na projednávanou záležitost. Zápis musí obsahovat: obchodní jméno a sídlo společnosti, místo a dobu konání zasedání, prezenční listinu přítomných, popis projednávání jednotlivých bodů programu zasedání a usnesení představenstva s uvedením výsledků hlasování. Zápis obdrží každý člen představenstva a předseda dozorčí rady, a to do 7 dnů po zasedání. Zápisy ze zasedání představenstva se všemi přílohami a s pozvánkou se uchovávají v archívu společnosti po celou dobu její existence.


XVII.  


Dozorčí rada


Dozorčí rada dohlíží na výkon působnosti představenstva a uskutečňování podnikatelské činnosti společnosti. V rámci její působnosti podle zákona a těchto stanov dozorčí radě, resp. jejím členům, přísluší zejména :


nahlížet do všech dokladů a záznamů týkajících se činnosti společnosti a kontrolují, zda účetní zápisy jsou řádně vedeny v souladu se skutečností a zda podnikatelská činnost společnosti se uskutečňuje v souladu s právními předpisy, stanovami a pokyny valné hromady,


přezkoumávat roční účetní závěrku a návrh na rozdělení zisku a předkládá své vyjádření valné hromadě,


svolávat valnou hromadu, jestliže to vyžadují zájmy společnosti, a na valné hromadě navrhuje potřebná opatření,


vyjadřovat se ke skutečnostem uvedeným v čl.XV., bod 2, písm. e.    


	XVIII.  


Organizace a zasedání dozorčí rady


1. Členem dozorčí rady může být jen bezúhonná a odborně způsobilá fyzická osoba starší 18ti let, která byla k výkonu této funkce předem schválena MF ČR.


2. Členem dozorčí rady společnosti nesmí být:


	a) poslanec a senátor Parlamentu a člen vlády, Nejvyššího kontrolního úřadu a bankovní rady České 	národní banky,


	b) člen orgánů jiného penzij. fondu, pojišťovny, banky, společností s povolením k obchodování s 	cennými papíry, makléř, člen orgánů burzy cenných papírů a organizátora mimoburzovního trhu a 	člen orgánů invest. společností a invest. fondů,


	c) zaměstnanec jiného penzijního fondu, depozitáře,burzy cenných papírů,organizátora 	mimoburzovního trhu a střediska cenných papírů,


	d) osoba, které bylo odejmuto povolení podle zákona o cenných papírech,


	e) zaměstnanec společnosti,


3. Dozorčí rada má  šest členů, volených valnou hromadou na dobu tří let.


4. Dozorčí rada volí ze svého středu předsedu a místopředsedu. Předseda, popř. místopředseda, dozorčí rady svolává písemnou pozvánkou  a řídí zasedání dozorčí rady. 


5. Zasedání dozorčí rady se konají podle potřeby, nejméně však 4 x ročně. 


6. Dozorčí rada je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina jejích členů. Usnesení dozorčí rady jsou přijímána nadpoloviční většinou hlasů všech členů. O zasedání se vyhotovuje zápis, který podepisuje její předsedající a zapisovatel. Měl-li některý člen odlišný názor na projednávanou otázku, musí být jeho odchylné stanovisko na jeho žádost zaznamenáno v zápisu ze zasedání. 


Zápis obdrží každý člen dozorčí rady a předseda představenstva, a to do 14 dnů po zasedání. Zápisy ze zasedání dozorčí rady se všemi přílohami a s pozvánkou se uchovávají v archívu společnosti po celou dobu její existence.


7. Ustanovení  čl. XVI.  odstavce 5 až 9, se v plném rozsahu vztahují i na členy dozorčí rady.


XIX.  


Právní úkony a podepisování za společnost


1. Jménem společnosti jedná a společnost zavazuje představenstvo jako celek nebo vždy společně nejméně 2 jeho členové.


2. Zaměstnanci společnosti jsou oprávněni činit jménem společnosti jen právní úkony nutné k plnění uložených pracovních úkolů v případech stanovených organizačními předpisy nebo obvyklých v obchodním styku.


3. Podepisování za společnost se děje tak, že k vytištěnému, otištěnému nebo napsanému názvu společnosti připojí svůj podpis vždy nejméně dva členové představenstva.


4. Představenstvo může přenést právo podepisovat za společnost udělením prokury na prokuristu nebo písemnou plnou mocí na další osoby. Prokura se zapisuje do obchodního rejstříku.


XX.  


Hospodaření společnosti


Účetním obdobím společnosti je kalendářní rok.


Společnost vytvoří rezervní fond z čistého zisku vykázaného v řádné účetní závěrce za rok, v němž poprvé zisk vytvoří, a to ve výši nejméně 20% z čistého zisku. Tento fond se ročně doplňuje podle rozhodnutí valné hromady, nejméně však o částku ve výši 5 % z čistého zisku..


Rezervní fond slouží ke krytí ztrát společnosti a o jeho použití rozhoduje představenstvo.O každém použití rezervního fondu je představenstvo povinno podat zprávu valné hromadě.


K výplatě dividend akcionářům, tantiém členům orgánů společnosti a k přídělům do jiných fondů mimo zákonný rezervní fond může valná hromada použít nejvýše 10 % zisku společnosti.


Čistý zisk společnosti snížený o částku přidělenou do rezervního fondu a o částku použitou pro účely podle předchozího odstavce se použije ve prospěch účastníků penzijního připojištění v souladu se statutem a penzijním plánem fondu.


Představenstvo zabezpečuje obchodní vedení včetně řádného vedení účetnictví společnosti a předkládá valné hromadě ke schválení roční účetní závěrku s návrhem na rozdělení zisku.. Tato závěrka nebo vybrané údaje z ní s uvedením doby a místa, v němž je roční účetní závěrka k nahlédnutí pro akcionáře, se zasílají akcionářům majícím akcie na jméno nejméně 30 dnů před valnou hromadou.


Roční účetní závěrku spolu s návrhem na rozdělení zisku, popř. krytí ztrát společnosti předloží představenstvo k ověření auditorovi, k přezkoumání dozorčí radě společnosti a ke schválení valné hromadě.


Společnost je povinna nejdéle do třech měsíců po skončení pololetí a kalendářního roku zveřejňovat zprávy o svém hospodaření. Po uplynutí tří let od svého vzniku je společnost povinna v roční zprávě o hospodaření uvádět přehled výsledků hospodaření za poslední tři roky.


Zprávy o hospodaření se předkládají i MF ČR a depozitáři penzijního fondu.


Zprávy o hospodaření společnosti jsou k dispozici v sídle společnosti a v sídle depozitáře. 











XXI.  


Zrušení, likvidace a zánik společnosti


1. Společnost se zrušuje na základě usnesení valné hromady o zrušení společnosti ve formě notářského zápisu a z důvodů stanovených obecně závazným právním předpisem. Penzijní fond se zrušuje též dnem uvedeným v rozhodnutí MF ČR o odnětí povolení k jeho činnosti.


2. Postup při likvidaci společnosti se řídí obecně závaznými právními předpisy. Likvidátora jmenuje a odvolává MF ČR.


3. Společnost zaniká dnem výmazu společnosti z obchodního  rejstříku.


XXII.  


Způsob přijímání a změn statutu a penzijního plánu


Při založení společnosti přijímá statut a penzijní plán zakladatel společnosti.


O přijímání penzijního plánu a jeho změnách a změnách statutu rozhoduje představenstvo společnosti. 


Návrh statutu a penzijního plánu, jakož i jejich změny musí být schváleny MF ČR.


Statut a penzijní plán jsou veřejně přístupné na všech pracovištích společnosti a v sídle depozitáře společnosti.


XXIII.  


Zápis společnosti do obchodního rejstříku


	Návrh na zápis společnosti do obchodního rejstříku podává představenstvo a podepisují ho všichni jeho členové. Další podání obchodnímu rejstříku budou podepisována dle ustanovení o podepisování za společnost v těchto stanovách.


XXIV.  


Účinnost, změny a doplňky stanov


1. O doplnění nebo jiné změně stanov rozhoduje valná hromada.


2. Návrh na doplnění nebo jinou změnu stanov může podat akcionář, představenstvo nebo dozorčí rada.


3. Tyto stanovy nabývají účinnosti rozhodnutím zakladatele ze dne . . . . . . . . . . ..


